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All’Albo online 

Al sito web – 

sezione Amministrazione Trasparente 

Agli atti amministrativi  

Al Consiglio di Istituto 

 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI COSTITUENTI IL TEAM PER LA 

DISPERSIONE A VALERE SUL PROGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 

19) 

Titolo del progetto: Una bussola per la vita! 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46662 

CUP: F44D21000490006 





 
 

 

 

 

Art. 1 - Breve descrizione dei compiti del Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica 

Al Team per la prevenzione della dispersione scolastica è affidata attività di ricerca e 

progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica. Il Team effettua la rilevazione degli 

studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel triennio precedente 

e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono 

all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro 

congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le 

organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì 

il pieno coinvolgimento delle famiglie. 

 

Art. 2 – Oggetto dell’incarico e compiti delle figure professionali richieste 

Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di docenti interni di scuola secondaria da impiegarsi 

nell’ambito del Progetto PNRR. Titolo del progetto: “Una bussola per la vita! “per lo svolgimento 

di attività essenziali per il raggiungimento degli obiettivi e dei target previsti dal progetto. La 

procedura di selezione comparativa è finalizzata ad individuare, attraverso la valutazione dei 

curriculum, le seguenti figure professionali INTERNE per i percorsi di seguito elencati: 

 

Ruolo n° figure 

richieste 

Ore di impegno 

(singole o 

complessive) 

Componente del Team per la dispersione Max. 12 docenti Max 826 ore 
complessive 



 

 
 

 

RUOLO N. DOCENTI ORE 

Coordinatore del Team e 

Responsabile Piattaforma 

1 177 

Coordinamento Didattico 2 59+59 

Docente di Sostegno per la 

Prevenzione alla Dispersione 

2 59+59 

Docente di Materia - Italiano 2 59+59 

Docente di Materia - 

Matematica 

2 59+59 

Docente di Materia – 
LINGUE STRANIERE 

1 59 

Tutor Orientamento e 

Continuità 

2 59+59 

 12 DOCENTI TOTALE ORE 826 

 

 

 

 

 

 

Compiti del componente del Team per la dispersione 

• Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura; 

• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno 

formativo; 

• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più 

adatto; 

• Individuare le aree tematiche dei percorsi; 

• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in 

numero di alunni e/o numero di ore; 

• Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi 

destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici; 

• favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche; 

• favorire l’impegno e il desiderio di apprendimento reciproco; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto; 

• favorire l’utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione 

continua; 

• stimolare progetti collaborativi tra gli attori; 

• introdurre la pratica del feedback continuativo; 

• controllare l’avanzamento dei percorsi; 

• verificare gli indicatori periodici. 

 

 

 

Orario 

 

L’attività tecnica del Team si svolgerà fuori dall’orario di servizio. 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 



 
 

 

 

 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 

di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico. 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto 

in oggetto saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso (almeno uno): 

 Essere in possesso di Laura magistrale; 

 Essere in possesso di Competenze certificate e riconosciute dal MIM in merito 

all’insegnamento dell’italiano L2 (CEDILS, DITALS, DILS-PG); 

 Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di docente in 

corsi/laboratori di recupero oppure corsi di potenziamento in italiano L2 rivolti ad 

alunni della scuola secondaria di primo grado. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva 

di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Art. 4 – Partecipazione del personale 

La procedura comparativa avverrà per titoli e la selezione verrà effettuata sulla base della 

valutazione del curriculum vitae e dei requisiti professionali. In caso di parità di punteggio si 

darà la precedenza al candidato più giovane. 



 
 

 
TITOLI VALUTABILI 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà valutata una 
sola laurea 

PUNTI 

20 

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (in alternativa al punto A1) 

Verrà valutata una 

sola laurea 
 

10 

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in 

alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà valutato un 

solo titolo 
 

5 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE IN INSEGNAMENTO ITALIANO L2 
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. 5 punti cad 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO anche 
esterni alla scuola per il coordinamento di attività formative 
rientranti nel PNRR 

Max 10 2 punti cad. 

C2. ESPERIENZE DI ESPERTO (min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (PON – PN - PNRR) 

Max 10 2 punti cad. 

 
C3. ESPERIENZE DI TUTOR (min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (PON –PN - PNRR) 

Max 5 1 punti cad. 

C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
DISPERSIONE (documentate attraverso esperienze di docente in 
corsi di formazione min. 6 ore) 

Max 10 1 punti cad. 

C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
DISPERSIONE (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio 
attestato min. 12 ore) 

Max 10 1 punto cad. 

C6. ESPERIENZA QUALE COORDINATORE DI CLASSE Max 5 1 punto per 
ciascun anno 
scolastico di 
coordinamento 

C7. ESPERIENZA QUALE REFERENTE INCLUSIONE presso 

questa o altre istituzioni scolastiche 

Max 5 1 punto per ciascun 
anno scolastico di 
coordinamento 

TOTALE MAX 100 



 
 
 
 
 

 

 
Valutazione titoli di studio 

* valutazione laurea specialistica (In caso di 

possesso di più titoli, verrà valutato quello di livello 

più elevato) 

66/76 = 8 punti 77/87 = 10 punti 88/98 = 12 

punti 99/110 = 14 punti 110/110 e lode = 20 punti 

** valutazione laurea Triennale 66/76 = 6 punti 77/87 = 7 punti 88/98 

= 8 punti 99/110 = 9 punti 110/110 e lode = 10 

punti 

 

I candidati saranno collocati in graduatoria in base al punteggio attribuito. 

 

Art. 5 – Modalità e Termini di presentazione delle domande 

Gli interessati all’affidamento degli incarichi dovranno far pervenire istanza, 

debitamente firmata, via mail, all’indirizzo e-mail: naic8dq002@istruzione.it pec: 

naic8dq002@pec.istruzione.it è inoltre concessa la consegna a mano presso gli Uffici 

di Segreteria. 

L’oggetto dell’istanza andrà denominato con: “Candidatura per il conferimento di incarico di 

membro del Team dispersione D.M. 19/24”. 

Il termine per la presentazione dell’istanza è fissato per le ore 11.00 del 21 MAGGIO 

2025. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base del modulo allegato, che 

include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 

selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 

dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum 

vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso. 

Ciascun documento presentato dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. Il curriculum vitae non dovrà contenere dati sensibili, in quanto potrà 

essere oggetto di pubblicazione. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata 

dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati ed avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
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delle dichiarazioni sostitutive. 

 

 

 

 

 

Art. 6 - Incompatibilità 

Gli interessati dovranno dichiarare l’assenza di conflitto di interessi, restando ferme le 

incompatibilità previste dalla normativa vigente. Non dovranno avere vincoli di parentela entro 

il quarto grado con il RUP. 

 

Art. 7 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o 

omessa; 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo o omesso o non contenente le dichiarazioni 

relative al DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

3. Mancata compilazione della tabella dei titoli; 

4. Assenza di dichiarazione di incompatibilità; 

5. Omissione di firma sulla documentazione; 

6. Documento di identità scaduto o illeggibile; 

7. Utilizzo di modulistica diversa da quella allegata. 

 

Art. 8 - Valutazione delle candidature 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricula, 

in funzione delle griglie di valutazione allegate. Per la selezione il Dirigente potrà avvalersi di 

un’apposita Commissione, i cui membri siano in possesso di specifiche professionalità nelle 

materie oggetto dell'Avviso di selezione e che sarà nominata dal Dirigente Scolastico stesso dopo 

la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, 

la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a 

ciascun candidato. 

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata 

all’albo dell’Istituto. 

 

Art. 9 – Attribuzione dell’incarico 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 



 

 
 

 

 

 

 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 

prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine 

di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative al singolo 

incarico. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di 

adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli interessati. 

L’Istituto si riserva infine di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura pervenuta purché pienamente rispondente con le richieste del presente avviso. 

Qualora la graduatoria comprenda un solo candidato non si procederà alla redazione 

di una graduatoria provvisoria. 

Avverso la graduatoria provvisoria è possibile presentare reclamo al Dirigente Scolastico entro 

5 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine o a seguito dell’esame dei reclami, la 

graduatoria assume il carattere di definitività. Avverso la graduatoria definitiva, sarà possibile il 

ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni 

dalla pubblicazione stessa. 

 

Art. 10 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia all'incarico, l'esperto lo comunicherà via mail alla scuola, la quale procederà 

allo scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro docente. 

 

Art. 11 - Compenso 

I costi relativi all’attività di personale della scuola sono rapportati a costi orari unitari previsti 

nelle Istruzioni operative di cui al Decreto MIM58542 del 17 aprile 2024 (34 €/h 

onnicomprensivi) e possono riguardare soltanto attività prestate oltre il regolare orario di 

servizio. Ai compensi su indicati saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura 

prevista dalle vigenti norme di legge. 

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, previa presentazione di 



relazione delle attività svolta e registro delle firme di presenza. 

 

 

 

 

 

 

 

Articolo 12 – Durata dell’incarico 

Gli incarichi dovranno essere svolti entro il termine indicato nella lettera d’incarico e 

comunque entro la fine delle attività, prevista per il 15/09/2025. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, solo in caso di proroga da parte della normativa nazionale. 

Qualora l’incarico non venisse concluso, verranno pagate solo ed esclusivamente le ore 

effettivamente svolte e documentate con time sheet. 

Il Dirigente Scolastico, in tal caso, si riserva sin da ora la facoltà di procedere al conferimento di 

nuovo incarico a terzi, previo scorrimento della graduatoria, al fine di garantire la prosecuzione 

dell’attività progettuale. 

 

Art. 13 - Modalità di accesso agli atti 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – 

differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, potrà avvenire solo 

dopo laconclusione del procedimento. 

 

Art. 14 – Codice di Comportamento dei dipendenti Pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 15 – Trattamento dei dati personali 

I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede 

di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “IC2 CASTALDO-NOSENGO”, 

con sede in Afragola, via Ciampa, 19, al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 

degli interessati, scrivendo all’indirizzo e-mail: naic8dq002@istruzione.it pec: 

naic8dq002@pec.istruzione.it 
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Responsabile della protezione dei dati 

 

Responsabile della protezione dei dati Il Responsabile della Protezione Dati è: Ing. 

Raffaele Corrado Esposito, pec: raffaele.esposito@ingpec.eu 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 

e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 

dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 

per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 

procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 

sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 

per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione 

mailto:raffaele.esposito@ingpec.eu


 
 

 

 

 

del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo 

al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, 

o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Art. 16 - Responsabile del progetto 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile del Progetto è il Dirigente 

Scolastico Prof. Giovanni Napolitano, e-mail: naic8dq002@istruzione.it 

 

Articolo 17 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.ic2castaldo-nosengo.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale https:// www.ic2castaldo-nosengo.edu.it/amministrazione-trasparente/ 

Articolo 18 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 19 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al 

Regolamento di Istituto per il reperimento di esperti, al Codice Civile, alle altre norme vigenti. 
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È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 ALLEGATO A 

 ALLEGATO B 

 ALLEGATO C 

 

 

 

 

Afragola,13.05.2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giovanni Napolitano 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 



 
 

 

All. A: DOMANDA DI ADESIONE ALLA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI COSTITUENTI 

IL TEAM PER LA DISPERSIONE 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.C.2 “Castaldo-Nosengo” di Afragola 

 

Il/la 

sottoscritto/a     

nato/a a    il 

 

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

residente a    

via  

recapito tel.     recapito cell.    

indirizzo E-Mail    indirizzo 

PEC   

in servizio presso    

con la qualifica di   

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: 

 

Componente del Team per la dispersione 
 

RUOLO N. DOCENTI Barrare con una X 

Coordinatore del Team e 

Responsabile Piattaforma 

1  

Coordinamento Didattico 2  

Docente di Sostegno per la 

Prevenzione alla Dispersione 

2  



 
 

 

Docente di Materia - Italiano 2  

Docente di Materia - 

Matematica 

2  

Docente di Materia – 

LINGUE.INGLESE . 

FRANCESE-SPAGNOLO 

1  

Tutor Orientamento e 

Continuità 

2  

 

 

 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 

penali pendenti: 

 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito in accordo con il Dirigente 

Scolastico; 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla 

norma vigente 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Futura PNRR” 

 di essere fornito di SPID 

 

Data firma  



 
 

 

 

Si allegano alla presente 

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B 

 Dichiarazione assenza motivi di incompatibilità 

 Curriculum Vitae sottoscritto 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in 

considerazione 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, 

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUÒ ANDARE INCONTRO IN 

CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 

445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA 

PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 

TEMPESTIVITÀ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE 

PER LA QUALE SI PARTECIPA 

 

 

Data firma  

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e 

integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella 

presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione 

 

Data firma  



 
 

 

ALL. B SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE E IL 

RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE INTERNO COMPONENTE DEL TEAM PER LA 

DISPERSIONE 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.C.2 “Castaldo-Nosengo” di Afragola 

 

Il/la 

sottoscritto/a     

nato/a a    il 

 

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

residente a    

via  

recapito tel.     recapito cell.    

indirizzo E-Mail    indirizzo 

PEC   

in servizio presso   

 

con la qualifica di   

 

DICHIARA 

il possesso dei seguenti titoli culturali e professionali: 
 

Criteri di ammissione: 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’avviso per il ruolo per cui si presenta domanda 

 

 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE CUI SI CONCORRE 

Punto 

del CV 

da cui si 

evince il 

possess 

o del 

titolo 

dichiara 

to 

Punteggio 

assegnat 

o da 

compilare 

a cura del 

candidato 

Punteggio 

assegnato 

da 

compilare a 

cura del DS 

o della 

Commissio 

ne 

 
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI    

20* 

   



 
 

 
 
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

 
10 

   

 
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 
solo titolo 

 

 

5 

   

 

 
 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Punto 

del CV 
da cui si 
evince il 
possess 
o del 
titolo 
dichiara 
to 

Punteggio 

assegnat 
o da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Punteggio 

assegnato 
da 
compilare a 
cura del DS 
o della 
Commissio 
ne 

B1. COMPETENZE DI INSEGNAMENTO 
ITALIANO L2 CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 10 

punti 

5 punti 

cad 

   

 

 
 
LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Punto 
del CV 
da cui si 
evince il 
possess 
o del 
titolo 
dichiara 
to 

Punteggio 
assegnat 
o da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Punteggio 
assegnato 
da 
compilare a 
cura del DS 
o della 
Commissio 
ne 

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI 
LAVORO anche esterni alla scuola per il 
coordinamento di attività formative rientranti 
nel PNRR 

Max 10 
punti 

2 punti 
cad. 

   

C2. ESPERIENZE DI ESPERTO (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
(PON – PN - PNRR) 

Max 10 
punti 

2 punti 
cad. 

   

C3. ESPERIENZE DI TUTOR (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
(PON –PN - PNRR) 

Max 5 
punti 

1 punti 
cad. 

   

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO DISPERSIONE 
(documentate attraverso esperienze di docente 
in corsi di formazione min. 6 ore) 

Max 10 

punti 

1 punti 

cad. 

   

C5. COMPETENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO DISPERSIONE 

Max 10 
punti 

1 
punto 

   



 
 

 
(documentate attraverso corsi seguiti con 
rilascio attestato min. 12 ore) 

 cad.    

C6. ESPERIENZA QUALE COORDINATORE 

DI CLASSE 

Max 5 

punti 

1 punti 
per 
ciascun 
a.s. 

   

C7. ESPERIENZA QUALE REFERENTE 

INCLUSIONE presso questa o altre istituzioni 
scolastiche 

Max 5 

punti 

1 

punto 
per 
ciascun 
a.s. 

   

TOTALE MAX 100 
   

 

Data firma  



 

 

ALLEGATO C: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO 

DI DOCENTE COMPONENTE DEL TEAM DISPERSIONE 

 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.C.2 “Castaldo-Nosengo” di Afragola 

 

Il/la 

sottoscritto/a     

nato/a a    il 

 

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

residente a    

via  

recapito tel.     recapito cell.    

indirizzo E-Mail    indirizzo 

PEC   

in servizio presso   

 

con la qualifica di   

In relazione al progetto: Una bussola per la vita! 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Titolo del progetto: Una bussola per la vita! 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46662 

CUP: F44D21000490006 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 

e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 



 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame e che lo stesso: 

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente; 

 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che 

tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 

per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

Data firma  


