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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ESPERTI E TUTOR PER: 

1. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI; 

2. PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE; 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19. 

Titolo del progetto: Una bussola per la vita!-Codice Identificativo del Progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-46662  CUP: F44D21000490006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO       Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, 

dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative 

al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti” 

   

VISTO           il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti 

per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO           il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione 

positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, 

la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO            il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 

2022, n. 19, Riparto delle risorse per la riduzione dei divari 

territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 





 
attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU ; 

VISTO           Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in   

attuazione della linea di investimento 1.4, che assegna all’I.C.2 

“Castaldo-Nosengo” di Afragola  € 148.675,06 

VISTA la Nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti n. 58542 del 17 

aprile 2024, con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le 

istruzioni operative per le azioni relative a “Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19)”; 

CONSIDERATO       che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 

4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del 

merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

VISTA le delibera di approvazione del 28/11/2024 del Collegio dei docenti 

nr. 165 di Avvio e stato di avanzamento dei progetti; Progetto PNRR 

MISSIONE 4-COMPONENTE 1. PER L’ATTUAZIONE DELL’INVESTIMENTO 1.4; 

DECRETO MINISTERIALE 2 FEBBRAIO 2024, N. 19, RELATIVO AL RIPARTO 

DELLE RISORSE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI  E IL CONTRASTO 

ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA - INVESTIMENTO M4C1I1.4, FINANZIATO 

DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU; 

VISTA la delibera di approvazione del Consiglio d’Istituto prot.11298 del 

06/12/2024 di assunzione in bilancio-Progetto PNRR 4-COMPONENTE 1. 

PER L’ATTUAZIONE DELL’INVESTIMENTO 1.4; DECRETO MINISTERIALE 2 

FEBBRAIO 2024, N. 19, RELATIVO AL RIPARTO DELLE RISORSE PER LA 

RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA - INVESTIMENTO M4C1I1.4, FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - 

NEXT GENERATION EU; 

VISTO il Progetto presentato da questa Istituzione Scolastica e inserito 

nella piattaforma “Futura” con Titolo del progetto: Una bussola per 

la vita! Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-

46662 CUP: F44D21000490006 

VISTO l'accordo di concessione prot. n. 0140330 del 12-10-2024 che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione della spesa 



 
VISTO il D.I. n. 129/2018, art. 4 comma 4 e art. 10 comma 5; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2024; 

TENUTO CONTO   delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia 

negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della 

legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 

129/2018; 

RICHIAMATO    il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 10151 del 

12/11/2024; 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti e tutor per le attività 

relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione 

del progetto in oggetto: 

VISTO           l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, in cui si prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano 

e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure 

comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema 

nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle 

disposizioni legislative vigenti”; 

 

VISTA la Nota MI 25415 del 04 novembre 2021; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale è stato deliberato 

il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi 

dell’art. 45 co. 2 lett. h) del D.I. 129/2018 e i criteri di selezione 

per la individuazione delle figure, interne ed esterne necessarie 

per lo svolgimento dei progetti di questa istituzione scolastica; 

CONSIDERATO     che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che 

non possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione 

scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, 

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 

dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 

altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il 

ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

VERIFICATO che   sussistono i requisiti di legittimità per procedere ad un affidamento 

esterno - dopo che si abbia accertato l’impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Istituto - 

in quanto: l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze 

attribuite dall'ordinamento alla presente istituzione scolastica, ad 



 
obiettivi e progetti specifici e determinati, e risulta coerente con 

le esigenze di funzionalità della presente amministrazione; la 

prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata; 

l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi 

non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; sono 

preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della 

prestazione. 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà pertanto ad individuare le 

figure richieste previa ricognizione del personale interno 

all’Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO     nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti 

idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si 

procederà alla stipula, con i suddetti di una Lettera di Incarico; 

VERIFICATO     che la presente richiesta di collaborazione non risponde a bisogni 

permanenti, ma ad esigenze di natura temporanea e per prestazioni 

altamente qualificate, con espresso divieto di rinnovo automatico; 

CONSIDERATO   che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello 

svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano 

essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

   

CONSIDERATA     la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una 

codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le 

transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima 

dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le 

stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, 

adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi 

essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 

economici e delle offerte.2. In caso di affidamento diretto, l’atto 

di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, 

unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere 

generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-

finanziaria e tecnico- professionale.“; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale 

responsabile del progetto il Dott. Giovanni Napolitano, in qualità 

di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire 

tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 



 
241/1990; 

CONSIDERATO      che il Dott.Giovanni NAPOLITANO ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di 

astensione; 

VISTO            lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante 

sostanziale del presente Decreto; nell’osservanza delle disposizioni 

di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 

della Pubblica Amministrazione», 

   

VISTO la Determina dirigenziale di avvio delle procedure di selezione del   

personale per l’attuazione del progetto: “Una bussola per la vita!” 

D.M.  19/2024;   prot.5452/IV.5 del 09/06/2025; 

 

   

VISTO l’avviso di selezione prot. 5453 IV.5 del 09/06/2025 per il 

conferimento               di incarichi di esperto per la progettazione 

e realizzazione delle edizioni formative, nell’ambito del progetto 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

 

 

VISTO la nomina della Commissione di valutazione prot. 5742/IV.5 del 

16.06.2025; 

 

 

VISTO il verbale della Commissione di valutazione prot. 5887/IV.5 del 

16.06.2025 che non sono pervenute candidature per le figure 

richieste: PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI E 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE;  

 

VISTO il Decreto di pubblicazione graduatoria definitiva ESPERTI all’ 

avviso prot.5884/IV.5 del 17/06/2025, per il conferimento di 

incarichi di esperto per la progettazione e realizzazione delle 

edizioni formative, nell’ambito del progetto PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 



 
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 

5989/IV.5 del 20/06/2025; 

 

 
EMANA 

 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti tutor ed esperti per 

la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 1.4. 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  

 

Art. 1 - Breve descrizione del progetto 

 

Il progetto in oggetto è finalizzato a garantire la riduzione dei divari 

territoriali negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica con la realizzazione di interventi di tutoraggio e percorsi 

formativi in favore degli studenti a rischio di abbandono scolastico e 

di giovani che abbiano già abbandonato la scuola. 

Allo scopo la scuola secondaria Ic2 Castaldo-Nosengo intende mettere in 

atto una serie di misure, volte a recuperare gli apprendimenti e 

sostenere le competenze disciplinari; 

1. Percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari; 

2. Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie. 

 

Art. 2 - Oggetto dell’incarico e compiti delle figure professionali richieste 

Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di figure professionali 

interne o esterne all’istituzione scolastica da impiegarsi nell’ambito del 

Progetto PNRR “Una bussola per la vita! per lo svolgimento di attività 

essenziali per il raggiungimento degli obiettivi e dei target previsti dal 

progetto. La procedura di selezione comparativa è finalizzata ad 

individuare, attraverso la valutazione dei curriculum, le seguenti 

figure professionali per i percorsi di seguito elencati: 



 
 

 

 

 

RUOLO PER IL QUALE SI CONCORRE N° FIGURE 

RICHIESTE 

N° DI 

PERCORSI 

INDIVIDUALI 

/EDIZIONI 

ORE DI 

IMPEGNO PER 

CIASCUNA 

FIGURA 

1.Docente Esperto in Percorsi 

formativi e laboratoriali 

co- curriculari; 

15 15 18 

2. Docente tutor in 

Percorsi formativi e 

laboratoriali co- 

curriculari; 

15 15 18 

3. Docente Esperto psicologo 

per percorsi di 

orientamento con 

il coinvolgimento delle 

famiglie di almeno 3 

alunni 

3 3 10 

 

Esperto formatore/tutor per laboratori di recupero di tutte le discipline co-

curricolari: 

  

Organizzare percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, 

rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono l’attestato, afferenti alle 

diverse discipline in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a 

rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a 

studenti con fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica. 

Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con 

specifiche competenze e da un tutor. 

In particolare, si richiede di: 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso; 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravità della criticità; 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli 

strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi; 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di 

docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario; 

• Condividere periodicamente con il Team, il Dirigente Scolastico e 

i coordinatori di classe i risultati raggiunti; 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 



 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi; 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento; 

• Redigere relazione periodica concordata con il Team; 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie 

metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e 

livelli raggiunti da ogni singolo alunno. 

 

Esperto psicologo per percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie:   

Organizzare n. 5 incontri da 2 ore ciascuno in presenza finalizzati a 

supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto 

dell’abbandono scolastico, discutendo con loro, in particolare, della 

genitorialità, di strategie efficaci di comunicazione con i figli adolescenti, 

di come supportare i figli in una scelta consapevole della scuola secondaria di 

secondo grado. 

I percorsi di orientamento andranno erogati a piccoli gruppi di alunni con il 

coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3 destinatari. 

 

Orario 

Tutti i percorsi sono erogati, in presenza, da esperti in possesso di specifiche 

competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. Per il personale 

docente, i corsi vanno svolti fuori dall’orario di servizio. 

 

L’Esperto  e il Tutor in particolare, dalla data di affidamento alla conclusione 

del progetto dovrà/dovranno garantire una presenza costante e pressoché 

quotidiana presso la scuola secondaria IC2 CASTALDO- NOSENGO, dove 

svolgerà/svolgeranno la prestazione lavorativa secondo un calendario che sarà 

stilato in accordo con il Dirigente Scolastico e il Team per la dispersione. 

Si prevede l’avvio dei  percorsi dalla 03/09/ 2025. 

 

Art. 3 - Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 
procedura di 

selezione si riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 



 
Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui 

sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle 

espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 

possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto 

richiesto dal progetto in oggetto saranno considerarti requisiti di accesso 

(almeno uno tra quelli indicati): 

 Essere in possesso di Laura magistrale o titolo equivalente inerente 

al percorso formativo; 

 Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla 

professionalità richiesta. Ed inoltre, essere in possesso dello SPID e avere 

comprovata esperienza con gli alunni della scuola secondaria di primo grado. 

Per il solo personale interno, requisito necessario è essere in servizio presso 

l’Amministrazione di appartenenza per tutta la durata dell’incarico affidato. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data 

di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento 

della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo 

di esclusione dalla selezione. 

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti 

di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 

445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa 

il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Art. 4 – Partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per un massimo di 3 figure professionali, 

presentando un’unica istanza di partecipazione e indicando la preferenza 

nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione che costituisce anche 

comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere 

firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento 

di identità. 

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, l’eventuale  

incarico verrà assegnato, senza possibilità modifiche, da parte del  

Dirigente Scolastico. 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali 

richieste sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare 

all’esterno la figura professionale mancante. 



 
 

 

 

 

Art. 5 – Individuazione del personale 

La procedura comparativa avverrà per titoli e la selezione verrà effettuata sulla 

base della valutazione del curriculum vitae e dei requisiti professionali. In caso 

di parità di punteggio si darà la precedenza al personale interno con contratto a 

tempo indeterminato; in caso di ulteriore parità, si preferirà il candidato più 

giovane. 

TITOLI VALUTABILI ESPERTO 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 

(vecchio ordinamento o magistrale; costituisce 

requisito di accesso, 

accanto all’iscrizione al relativo albo 

professionale, per il ruolo di psicologo) 

 

Verrà valutata una sola 

laurea 

PUNTI 

 

20 

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (in alternativa al punto A1) 

Verrà valutata una sola 
laurea 

 

10 

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in 

alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà valutato un solo 
titolo 

 

5 

 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 

10 

 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 

5 

 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 

5 



 
 

 

 

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE CERTIFICATE riconosciute dal MIM 
 

Max 10 punti 

5 

punti 

cad 

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso esperienze di esperto 

in PON/PNRR/POR riguardo a tematiche inerenti 

all’argomento della selezione presso scuole 

statali) 

Max 10 punti 2 

punti 

cad. 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni 

inerenti 

all’argomento della selezione) 

Max 10 punti 2 

punti 

cad. 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso esperienze di docenza 

presso questa o altre istituzioni scolastiche 

in tematiche inerenti all’argomento della 

selezione 

se non coincidenti con quelli del punto C1) 

Max 10 punti 1 

punti 

cad. 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso corsi di formazione 

seguiti min. 12 ore, con rilascio di attestato) 

Max 10 punti 1 

punti 

cad. 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso esperienze lavorative 

inerenti 

all’oggetto dell’incarico e alla tematica 

dello stesso se non coincidenti con i punti C1 

e C3) 

Max 10 punti 1 

punto 

cad. 



 
 

 

TITOLI VALUTABILI TUTOR D’AULA 

 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

A1. LAUREA 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI 

Verrà 

valutata 

laurea 

una sola 
20 

A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto A1) 
Verrà valutata una 

sola laurea 
10 

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in alternativa Verrà valutato un 

solo 

5 

al punto A1 e A2) titolo  

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

B1. COMPETENZE CERTIFICATE riconosciute dal MIM 
Max 10 PUNTI 

5 

punti 

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.) 

 

Max 30 punti 
3 

punti 

cad. 

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 

– POR- PNRR ETC.) 

 

Max 10 punti 
 

2 

punti 

cad. 

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) 

NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 

(PON – POR- PNRR ETC.) 

 

Max 10 punti 

 

2 

punti 

cad. 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO 

DEL PERCORSO (documentate

 attraverso pubblicazioni o corsi 

seguiti (min 12 ore) per i quali è stato 

rilasciato un attestato) 

 

Max. 10 punti 
2 

punti 

cad. 

C5. ESPERIENZE DI ESPERTO (min. 20 ore) 
NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 

 

SOCIALE 

 

Max. 10 punti 

2 

punti 

cad. 



 
EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.) 

TOTALE 
  

100 
 

Valutazione titoli di studio 

* valutazione laurea magistrale (In 66/76 = 12 punti 77/87 = 14 

punti 

caso di possesso di più titoli, 

verrà 

88/98 = 16 punti 99/110 = 18 

valutato quello di livello più 

elevato) 

punti 

 110/110 e lode = 20 punti 

 

  

I candidati saranno collocati in graduatoria in base al punteggio attribuito. 

 

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle domande 

Gli interessati all’affidamento degli incarichi dovranno far pervenire istanza, 

debitamente firmata, via mail, all’indirizzo e-mail: naic8dq002@istruzione.it pec: 

naic8dq002@pec.istruzione.it è inoltre concessa la consegna a mano presso gli 

Uffici di Segreteria. 

L’oggetto dell’istanza andrà denominato con: “Candidatura per il conferimento di 

incarico di esperto/tutor per percorsi del PNRR D.M. 19/24”. 

Il termine per la presentazione dell’istanza è fissato per gli interni nelle ore 

24.00 del 28 agosto 2025; 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base del modulo allegato, che 

include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

D.Lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato 

attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso. 

Ciascun documento presentato dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni 

titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, 

e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegata. 

Il curriculum vitae non dovrà inoltre contenere dati sensibili, in quanto dovrà 

essere oggetto di pubblicazione. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì 

corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla 

documentazione presentata dai candidati ed avrà, altresì, la facoltà di procedere 

mailto:naic8dq002@istruzione.it
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a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Art. 7 – Incompatibilità 

Gli interessati dovranno dichiarare l’assenza di conflitto di interessi, restando 

ferme le incompatibilità previste dalla normativa vigente. Non dovranno avere 

vincoli di parentela entro il quarto grado con il RUP 

 

Art. 8 - Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

9) Utilizzo di modulistica diversa da quella allegata. 

 

Art. 9 – Valutazione delle candidature 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei 

curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate. Per la selezione il 

Dirigente, qualora lo ritenga opportuno, potrà avvalersi di un’apposita Commissione, i 

cui membri siano in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione e che sarà nominata dal Dirigente Scolastico stesso dopo la 

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti 

di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale 

contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà 

pubblicata all’albo dell’Istituto. 

 

Art. 10 – Attribuzione dell’incarico 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-

trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. A 

parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane dal punto di vista 

anagrafico. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero 

insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di 

aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo 

richiesto. 



 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in 

accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature,  

di assegnare più incarichi ai partecipanti, sempre seguendo l’ordine di graduatoria. 

I l Dirigente si riserva la facoltà, all’occorrenza e ove necessario, di aumentare 

fino ad un massimo del 30%, compatibilmente con la disponibilità delle risorse, 

le ore dei singoli incarichi. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la 

facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione 

ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare 

sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno dell’istituzione 

scolastica. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a 

coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non 

necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

L’Istituto si riserva infine di procedere all’affidamento dell’incarico anche in 

presenza di una sola candidatura pervenuta purché pienamente rispondente con le 

richieste del presente avviso. Qualora la graduatoria comprenda un solo candidato 

non si procederà alla redazione di una graduatoria provvisoria. 

Avverso la graduatoria provvisoria è possibile presentare reclamo al 

Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine o a 

seguito dell’esame dei reclami, la graduatoria assume il carattere di definitività. 

Avverso la graduatoria definitiva, sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso 

straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla 

pubblicazione stessa. 

 

Art. 11 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia all'incarico, l'esperto lo comunicherà via mail alla scuola, 

la quale procederà allo scorrimento della graduatoria per l'individuazione di 

altro docente. 

 

Art. 12 – Compenso 

I costi relativi all’attività di personale della scuola sono rapportati a costi 

orari unitari previsti nelle Istruzioni operative di cui al Decreto MIM58542 del 

17 aprile 2024 e possono riguardare soltanto attività prestate oltre il regolare 

orario di servizio, come di seguito specificato: 

     

 Percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari € 79,00/h per l’esperto 

€ 34,00/h per il tutor 

 Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie € 79,00/h 

Ai compensi su indicati saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali 

nella misura prevista dalle vigenti norme di legge. 

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, previa 

presentazione di relazione delle attività svolta e registro delle firme di 

presenza. 



 
In caso di incarichi conferiti a dipendenti di altra Amministrazione Pubblica è 

richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di 

appartenenza di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. 

 

Art. 13 – Durata dell’incarico 

Gli incarichi dovranno essere svolti entro il termine indicato nella lettera 

d’incarico e comunque entro la fine delle attività, prevista per il 15/09/2025. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 

consentito, in via eccezionale, solo in caso di proroga da parte della normativa 

nazionale. Qualora l’incarico non venisse concluso, verranno pagate solo ed 

esclusivamente le ore effettivamente svolte e documentate con time-sheet. 

Nell’eventualità in cui l’incaricato venga trasferito e/o cessi per qualsiasi titolo o 

ragione dal servizio e comunque non presti più servizio all’interno dell’I.C.2 

“Castaldo-Nosengo” l’incarico è risolto di diritto con effetto immediato. Verranno, in 

questo caso, pagate solo ed esclusivamente le ore effettivamente svolte e documentate 

con timesheet. 

Il Dirigente Scolastico, in tal caso, si riserva sin da ora la facoltà di 

procedere al conferimento di nuovo incarico a terzi, previo scorrimento della 

graduatoria, al fine di garantire la prosecuzione dell’attività progettuale. 

 

Art. 14 – Modalità di accesso agli atti 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e 

dell’art. 3 – differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 

60, potrà avvenire solo dopo la conclusione del procedimento. 

 

Art. 15 – Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno 

attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice 

di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 

del 26 aprile 2022, n. 105. 

Agli psicologi selezionati si richiede l’astensione, per tutta la durata 

dell’incarico, dallo stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto 

a quelli oggetto del presente avviso con il personale scolastico, con gli studenti 

e i genitori della scuola secondaria IC2 CASTALDO- NOSENGO pena revoca della 

lettera d’incarico/del contratto. 

Art. 16 – Trattamento dei dati personali 

I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati 

personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non 

ammissione alle selezioni. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai 

sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 



 
 

 

 

 

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “IC2 CASTALDO-

NOSENGO”, con sede in Afragola, via Ciampa, 19, al quale ci si potrà rivolgere 

per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo e-mail: 

naic8dq002@istruzione.it pec: naic8dq002@pec.istruzione.it 

Il Responsabile della Protezione dei Dati 

Il Responsabile della Protezione Dati è: Ing. Raffaele Corrado Esposito, pec: 

raffaele.esposito@ingpec.eu 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di 

pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi 

dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, 

codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque 

acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse 

all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 

procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso 

alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, 

organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei 

dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto 

scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a 

finalità e modalità del trattamento medesimo. Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 

conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente 

trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
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Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei 

casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità 

o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 

presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli 

indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro 

riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 

hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie 

legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni 

internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la 

profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Art. 17 - Responsabile del progetto 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile del Progetto è il 

Dirigente Scolastico Prof. Giovanni Napolitano, e-mail: naic8dq002@istruzione.it 

 

Art. 18 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, 

rinvenibile al seguente link www.ic2castaldo-nosengo.edu.it nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale https:// www.ic2castaldo-

nosengo.edu.it/amministrazione-trasparente 

 

Art. 19 – Rinvio all’art. 53  

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le 

previsioni di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Art. 20 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 

165/2001, al Regolamento di Istituto per il reperimento di esperti, al Codice 

Civile, alle altre norme vigenti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giovanni Napolitano 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione 

Digitale e normativa connessa) 
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Allegati : 

• All. A: Domanda di adesione alla selezione; 

• All. B: Scheda di valutazione dei titoli per la selezione e il  

•         reclutamento di personale esperto / tutor 

• All. C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto 

              docente/tutor d’aula PNRR D.M. 19/2024; 



 
 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.C.2 “Castaldo-Nosengo” di Afragola (NA) 

 

ALLEGATO A 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI 

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024). 

Titolo del progetto: Una bussola per la vita! 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46662 

CUP: F44D21000490006 

Il/la sottoscritto/a     

nato/a a   il 

 

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

residente a 

  via     

recapito tel.      recapito cell.     

indirizzo E-Mail      indirizzo 

PEC    

in servizio presso   con la qualifica di 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, 

nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di (barrare le caselle per il ruolo/i 

ruoli che interessano, numerandoli secondo l’ordine di preferenza: 1, 2, 3, si possono 

scegliere max 3 edizioni) 



 
 

Esperto e tutor per percorsi formativi e laboratoriali co.curriculari 

Percorsi n.15 durata 18 h min. n.9 alunni 

 

 

Ruolo per il quale si concorre 

Ruolo di 

Interno E/T 

Esprimere l’ordine di preferenza 

1. Superare le Difficoltà di Lettura e 

Comprensione: Strategie per Migliorare 

  

2. Matematica per Tutti: Imparare 

Attraverso il Gioco 

  

3. Scrivere con Facilità: Come Organizzare 

le Idee e Migliorare la Scrittura 

  

4. Crescere con la Lingua: Potenziare il 

Vocabolario e la Grammatica 

  

5. Difficoltà nei Numeri: Strategie per    

Superare l'Ansia da Matematica 

  

6. Rimanere Motivati: Come Restare 

Focalizzati sugli Obiettivi Scolastici 

  

7. Imparare a Gestire il Tempo: Organizzare 

il Lavoro Scolastico e la Vita 

  

8. Credere nelle Proprie Capacità   

9. Crescere Insieme: Competenze Sociali per 

una Scuola amica 

  

10. Why, what problem do you have?   

11. Lavorare in Gruppo: Sviluppare 
Competenze Collaborative 

  

12. Imparare con il Corpo: Attività Creative 
per Stimolare la Memoria 

  

13. ll Ritmo che Fa Battere il Cuore: Scopri 
il Mondo delle Percussioni 

  

14. Giochi Didattici: Imparare Giocando con 
le Competenze di Base 

  

15. Esplorare il Mondo della musica: Come 
Sviluppare le Competenze per il Futuro 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ruolo per il quale si concorre 
Ruolo di 

Interno Esprimere l’ordine di preferenza 

1. Sostegno alla Famiglia: Come Prevenire 

l'Abbandono Scolastico 

  

2. Comunicazione Scuola-Famiglia: Creare 

una Rete di Sostegno 

  

3. Strategie Educative: Come Supportare il 

Percorso Scolastico dei Figli 

  

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: 
 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: 
 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): 
 

 numero di telefono: 

 , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare 

le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al 

comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi 
contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 

del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 
 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, 

nello specifico, di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 



 
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali (o se sì indicare a quali: 

         ); 

vii.non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 

600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero 

irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti 

e regolari con minori. 

viii. che l'incarico eventualmente assegnato a seguito di avviso prot. n.  del 

 non interferirà con le ordinarie attività di servizio. 

ix. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

x. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

xi. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

xii. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:  
 

 

 ; 

xiii. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 

xiv. di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico/Team 

per la dispersione; 

xv. di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla 

norma vigente; 

xvi. di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti 

PNRR”. 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di 

veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

[eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 

 

Data firma  

 
 
 



 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 
il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità 

penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 

445/2000 dichiara di possedere lo spid e di avere la necessaria conoscenza della piattaforma Futura PNRR 

e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza, tempestività ed efficacia i compiti inerenti alla 

figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico 

 
Data firma  

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 

autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per 

i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data firma  



 
 

 
 
  

Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.C.2 “Castaldo-Nosengo” di Afragola (NA) 

 
ALLEGATO B    

ESPERTO 

 SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE E IL 

RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO PNRR D.M. 19/2024 

Titolo del progetto: Una bussola per la vita! 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46662 

CUP: F44D21000490006 

 

Il/la sottoscritto/a     

nato/a a   il 

 

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

residente a    

via  

recapito tel.     recapito cell.    

indirizzo E-Mail    indirizzo 

PEC   

in servizio presso   

 

con la qualifica di   

 
DICHIARA 

il possesso dei seguenti titoli culturali e professionali: 

 

 

 

Criteri di ammissione: 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 per il ruolo per cui si presenta 

domanda 

 in aggiunta, per il solo personale interno e in collaborazione plurima, essere 

incaricato per tutta la durata dell’incarico eventualmente conferito 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

n. 

riferiment 

da 

compilare 

da compilare a 

cura della 

 
 

 
 

 
 



 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 

CONCORRE 

o del CV a cura del 

candidato 

Commissione 

A1. LAUREA INERENTE  
 
 
 

 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

AL RUOLO SPECIFICO     

(vecchio ordinamento o  

magistrale)  

Per lo psicologo la laurea in  

psicologia vecchio  

ordinamento o magistrale 

costituisce requisito di 
20 

accesso, insieme  

all’iscrizione al relativo albo  

professionale da almeno 3  

anni  

A2. LAUREA INERENTE Verrà     

AL RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

valutata 

una sola 

laurea 

10 

 

A3. DIPLOMA (in 

alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

 

5 

   

A4. DOTTORATO DI RICERCA 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

Verrà 

valutato 

un solo 

titolo 

 

10 

   

A5. MASTER Verrà     

UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

valutato 

un solo 

titolo 

5 

A6. MASTER 

UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

Verrà 

valutato 

un solo 

titolo 

 

5 

   

 

 

 

 

 



 
 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN 
CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE      

CERTIFICATE   

riconosciute dal MIM   

(specializzazione in   

psicoterapia; Max 10 5 punti 

certificazioni punti cad. 

linguistiche;   

certificazione Ditals;   

certificazioni informatiche; ecc.)   

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE    

C1. CONOSCENZE Max 10 2 punti    

SPECIFICHE punti cad. 

DELL'ARGOMENTO   

(documentate attraverso   

esperienze di esperto in   

PON/PNRR/POR   

riguardo a tematiche   

inerenti all’argomento   

della selezione presso   

scuole statali)   

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO documentate 

attraverso pubblicazioni inerenti 

all’argomento della 

selezione) 

Max 10 

punti 

2 punti 

cad. 

   

 

C3. CONOSCENZE Max 10 1 punti    

SPECIFICHE punti cad. 

DELL'ARGOMENTO   

(documentate attraverso   

esperienze di docenza   

presso questa o altre   

istituzioni scolastiche in   

tematiche inerenti   

all’argomento della   

selezione se non  

 

 

coincidenti con quelli del   

punto C1)   



 
 

 

 

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

corsi di formazione 

seguiti min. 12 ore, con rilascio di 

attestato) 

 

 

Max 10 

punti 

 

 

1 punti cad. 

   

C5. CONOSCENZE Max 10 1 punti cad.    

SPECIFICHE punti  

DELL'ARGOMENTO   

(documentate attraverso   

esperienze lavorative   

inerenti all’oggetto   

dell’incarico e alla   

tematica dello stesso se   

non coincidenti con i   

punti C1 e C3)   

 
 

TOTALE MAX 100    

 

 

Anno di iscrizione all’albo:  

 

Data firma 



 
 

 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.C.2 “Castaldo-Nosengo” di Afragola (NA) 

 

 
ALLEGATO B SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI 

PERSONALE TUTOR PNRR D.M. 19/2024 

Titolo del progetto: Una bussola per la vita! 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46662 

CUP: F44D21000490006 

 

Il/la sottoscritto/a     

nato/a a   il 

 

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

residente a    

via  

recapito tel.     recapito cell.    

indirizzo E-Mail    indirizzo 

PEC   

in servizio presso   

 

con la qualifica di   

 
DICHIARA 

il possesso dei seguenti titoli culturali e professionali: 

 
Criteri di ammissione: 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’avviso per il ruolo per cui si presenta domanda 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE CUI SI CONCORRE 

Punto del Punteggio Punteggio 

CV da cui 

si evince 

il 

assegnat 

o da 

compilare 

assegnato 

da 

compilare a 

possesso a cura del cura del DS 



 
 

 

 
 del titolo 

dichiarato 

candidato o della 

Commissio 

ne 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI    

20* 

   

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

 
10 

   

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà 
valutato 
un solo 
titolo 

 
5 

   

 
 

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Punto del 

CV da cui 
si evince 
il 
possesso 
del titolo 
dichiarato 

Punteggio 

assegnat 
o da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Punteggio 

assegnato 
da 
compilare a 
cura del DS 
o della 
Commissio 
ne 

B1. COMPETENZE CERTIFICATE 
riconosciute dal MIM 

Max 10 
punti 

5 punti 
cad 

   

 

 
LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Punto del 

CV da cui 
si evince 
il 
possesso 
del titolo 
dichiarato 

Punteggio 

assegnat 
o da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Punteggio 
assegnato 
da 
compilare a 
cura del DS 
o della 
Commissio 
ne 

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR 
ETC.) 

 
Max 30 

punti 

 
3 punti 

cad. 

   

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL Max 10 2 punti 

   

 

 FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 
– POR- PNRR ETC.) 

punti cad.    

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR- PNRR ETC.) 

 

Max 10 
punti 

 

2 punti 
cad. 

   



 
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO DEL PERCORSO (documentate 
attraverso pubblicazioni o corsi seguiti 
(min 12 ore) per i quali è stato rilasciato 
un attestato) 

 

Max. 10 
punti 

 

2 punti 
cad. 

   

C5. ESPERIENZE DI ESPERTO (min. 20 ore) 

NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR 
ETC.) 

 
Max. 10 
punti 

 
2 punti 
cad. 

   

TOTALE MAX 100 
   

 

Data firma  



 
 

 
Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.C.2 “Castaldo-Nosengo” di Afragola (NA) 

 
ALLEGATO C: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO DOCENTE/TUTOR D’AULA PNRR D.M. 19/2024 

Titolo del progetto: Una bussola per la vita! Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46662  CUP: F44D21000490006 

 

Il/la sottoscritto/a     nato/a a    il 
 

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

residente a    

via  

recapito tel.     recapito cell.    

indirizzo E-Mail    indirizzo 

PEC   

in servizio presso   

     con la qualifica di   

 
In relazione al PROGETTO di cui all’oggetto, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCAComponente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 
A. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

 

B. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame 

e che lo stesso: 

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o 
debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 

C. che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

 
D. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’istruzione e del merito; 

 
E. di impegnarsi a  comunicare  tempestivamente all’Istituzione scolastica  eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello 

svolgimento dell’incarico; 

 

F. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto 

all’espletamento dell’incarico; 

 
G. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il 

relativo consenso; 

 

 
Data firma  


